
MISSIONS 

POSER ET INSTALLER 

•  Lire et interpréter les schémas, plans, 
notices de montage ou d’installation, dossiers 
techniques 
•  Organiser un chantier, ordonnancer les 
opérations 
•  Choisir et utiliser à bon escient l’outillage 
nécessaire 
•  Assembler les sous-ensembles selon l’ordre 
défini
•  Installer les supports en s’adaptant aux 
différentes structures 
•  Raccorder aux énergies en respectant les 
normes en vigueur 
•  S’adapter aux problèmes techniques liés 
aux caractéristiques du site, des murs, de 
l’acoustique, de la luminosité ; modifier, ajuster 
les dimensions d’un ouvrage 
•  Résoudre différents types de problèmes 
techniques et faire preuve de sens commercial 
au contact du client, face aux aléas du chantier

MONTAGE

•  Montage de saunas, hammams et spas en 
collaboration avec une équipe de menuisiers et 
de fabriquant spas et hammams

ASSURER LA BONNE FIN DU CHANTIER 

•  Réaliser les finitions 
•  Contrôler la qualité du travail et la propreté 
du chantier
•  Participer à la livraison de travaux

MONTEUR POSEUR
CDI : 39h	 Haute-Savoie

L’entreprise JBS Wellness implantée à Saint Pierre en Faucigny est spécialisée dans la commercialisation 
et la réalisation de spa, sauna, hammam.
Nous recherchons un monteur / poseur pour le montage et la pose de hammams, saunas et accessoires 
Wellness.

COMPÉTENCES TECHNIQUES

•  Solides connaissances en plomberie et 
isolation.
•  Maîtrise des principes d’étanchéité, de 
ventilation et de traitement de l’air.
•  Connaissance des matériaux adaptés aux 
milieux humides (bois, pierre, carrelage, résines, 
etc.).
•  Lecture et compréhension de plans 
techniques
•  Notions d’agencement intérieur et sens de 
l’esthétique.
•  Respect strict des règles de sécurité et des 
normes en vigueur.

QUALITÉS HUMAINES 

•  Doit faire preuve d’inventivité et de rigueur
•  Capacité à communiquer et rendre compte à 
son responsable
•  Travailler en équipe
•  Diplomatie et aisance relationnelle
•  Polyvalence : il est le back up des autres 
monteurs/poseurs

RÉMUNÉRATION 
ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

•  Rémunération sur 169h selon profil (39h/semaine)
•  Prime de partage de la valeur
•  Prime d’intéressement
•  Indemnité repas
•  Mutuelle prise en charge à 50%
•  Véhicule de service
•  Permis B indispensable (déplacements fréquents 
sur chantiers)

rh@jbs-piscines.com


